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LEI COMPLEMENTAR N° 132 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

Disciplina, na forma do § 5°, do art. 134, da Lei
Organica do Municipio, a organizacdo e 0
funcionamento da Procuradoria-Geral do
Municipio, bem como a carreira € 0 regime
juridico dos Procuradores e do quadro de
pessoal de apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, fago saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Secao |
Das Funcdes Institucionais e do Sistema Juridico

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, o6rgao central do Sistema Juridico
Municipal, diretamente vinculado ao Prefeito, exerce privativamente, por seus
Procuradores, com iguais deveres e direitos, a representacao judicial e a consultoria
juridica do Municipio.

Art. 2° A PGM é assegurada autonomia técnica, administrativa e financeira.

81° A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestacéo
juridica, consultiva e judicial em defesa dos interesses publicos e municipais,
observados os principios e leis que regem a administracéo publica.

§2° A autonomia administrativa importa contar com quadro proprio de Procuradores e
de Pessoal de Apoio e baseia-se na determinacdo do respectivo regime de
funcionamento, na organizagdo de seus servicos e no exercicio de todos os atos
necessarios a gestdo e a administracdo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais e, no que lhe competir, na titularidade do exercicio do poder disciplinar.

83° A autonomia financeira € garantida por orcamento proprio, que permita o pleno

funcionamento da Instituig&o.
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84° O exercicio dos cargos em comissao integrantes da estrutura da PGM é privativo
dos Procuradores do Municipio, excetuados aqueles dos servigcos de apoio.
Art. 3° O Sistema Juridico Municipal é composto pela PGM e pelos érgédos juridicos da
Administragdo Autarquica e Fundacional.
Art. 4° A PGM compete a supervisdo, a orientacdo técnica e o controle das atividades
desenvolvidas pelos orgaos juridicos das entidades da Administracdo Indireta do

Municipio, seja na sua atuagéo consultiva, seja na judicial.

Secéo ll

Da Organizacéo

Art. 5° A PGM tera a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete do Procurador-Geral;

Il — Conselho Superior da PGM,;

[l — Procuradorias Especializadas;

IV — Centro de Estudos; e

V — Corregedoria.

81° O Gabinete do Procurador-Geral é integrado por dois cargos de Subprocurador-
Geral e um cargo de Procurador Chefe de Gabinete.

§2° A estrutura da PGM sera estabelecida por ato do Poder Executivo.

Secéo Il
Das Competéncias

Art. 6° Compete a PGM:

| — oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e na defesa
dos interesses legitimos do Municipio;

Il — representar judicialmente o Municipio do Rio de Janeiro e suas entidades
autarquicas e fundacionais;

Il — exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo;

IV — exercer a supervisdo e fixar a orientacdo técnica a ser observada pelos 6rgaos

juridicos da Administragcéo Indireta;
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V — cobrar privativamente a Divida Ativa do Municipio;
VI — estabelecer normas para o funcionamento integrado do Sistema Juridico
Municipal;
VIl — opinar previamente acerca do exato cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extenséo de julgados;
VIII — opinar nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou
em que esta questao possa influir como condigéo de seu prosseguimento;
IX — aprovar minutas de editais licitatérios, termos, contratos, convénios e outros
ajustes a serem firmados pela Administracdo Publica;
X — elaborar as informacgfes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de autoridades municipais da
Administragéo Direta definidas em regulamento;
Xl — propor ao Prefeito o ajuizamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos;
XIl — responder as solicitagbes do Poder Executivo para exame de projetos de lei e
demais atos normativos, bem como para elaborar razdes de veto;
XIII — propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;
XIV — propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimoénio
publico e a aperfeigcoar ou a corrigir as préaticas administrativas;
XV — apresentar suas propostas orcamentarias;
XVI — realizar os concursos publicos de provas e titulos para o ingresso na carreira de
Procurador
XVII — propor ao Prefeito a realizacdo de concurso publico para o quadro de apoio;
XVIII — celebrar acordos em juizo, observados os critérios e limites fixados por ato do
Poder Executivo.
81° Mediante convénios ou contratos, poderd a PGM prestar consultoria juridica as
empresas publicas e as sociedades de economia mista do Municipio ou representé-las
judicialmente, assegurados o reembolso de eventuais despesas.
§2° A requisi¢éo de processos administrativos, informagdes ou providéncias solicitadas
pela PGM a qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta, para defesa do
interesse publico, tera prioridade em sua tramitacdo, sob pena de responsabilidade

funcional.
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Art. 7° Ao Procurador-Geral, nomeado em comisséo pelo Prefeito dentre Procuradores
estaveis no cargo, com prerrogativas e representacdo de Secretario Municipal,
compete:
| — exercer a direcéo e a representacao da PGM, praticando todos os atos de gestéao,
administracao, orientacdo e coordenacao;
[l — responder pelos servicos juridicos, técnicos e administrativos da PGM, exercendo
0s poderes de hierarquia e controle;
IV — receber citagdes, intimagdes e notificagbes; autorizar a propositura e a desisténcia
de acdes, a dispensa de interposicao de recursos, em carater geral ou especifico, ou a
desisténcia dos interpostos e, na forma regulamentar, a ndoexecucao dos julgados, a
confissdo, o reconhecimento da procedéncia do pedido, bem como dar quitacéo e
firmar compromissos;
V — nomear os ocupantes dos cargos e funcdes de confianca integrantes da PGM, com
excecdo dos Subprocuradores-Gerais, Procurador Chefe de Gabinete e Procurador
Corregedor que serdo indicados pelo Procurador-Geral para nomeacéao pelo Prefeito;
VI — aprovar previamente a nomeacgao e a destituicdo dos ocupantes dos cargos em
comissdo ou empregos de confianca de natureza juridica das entidades da
Administracdo Indireta do Municipio, bem como a contratacdo de advogados para
elaborar trabalhos juridicos de interesse dessas entidades;
VIl — dar posse aos nomeados para cargos efetivos do Quadro de Apoio e para 0s
cargos em comissao da PGM,;
VIII — executar a gestdo do Fundo Orcamentario Especial da PGM, aplicando seus
recursos nos termos da presente Lei Complementar;
IX — autorizar a realizagdo de acordos ou transac¢des em juizo, observados os limites e
critérios a serem fixados por ato do Prefeito.
Paragrafo unico. A delegacédo de competéncias para a pratica dos atos previstos neste
artigo somente serd admitida para integrantes da categoria.
Art. 8° O Conselho Superior da PGM sera integrado pelo Procurador-Geral e pelos dois
Subprocuradores-Gerais, como membros natos, bem como por seis Procuradores e
respectivos suplentes, estaveis no cargo, eleitos por maioria simples de votos dos

Procuradores em atividade, em votacdo secreta, na forma do seu Regimento Interno.
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81° O mandato dos membros do Conselho Superior sera de dois anos, permitida a
reeleicao.
§2° O Conselho Superior sera presidido pelo Procurador-Geral, que tera direito a voto.
83° Os membros do Conselho da Procuradoria néo terdo dispensa do cumprimento das
atribuicdes inerentes aos seus cargos, nem terdo direito a qualquer remuneracao pelo
exercicio da funcédo de Conselheiro.
Il — exercer a supervisao geral do Sistema Juridico Municipal;
[Il — responder pelos servigos juridicos, técnicos e administrativos da PGM, exercendo
os poderes de hierarquia e controle;
IV — receber citacfes, intimacdes e notificacdes; autorizar a propositura e a desisténcia
de ac¢les, a dispensa de interposicao de recursos, em carater geral ou especifico, ou a
desisténcia dos interpostos e, na forma regulamentar, a ndoexecuc¢ao dos julgados, a
confissdo, o reconhecimento da procedéncia do pedido, bem como dar quitacdo e
firmar compromissos;
V — nomear os ocupantes dos cargos e fun¢des de confianca integrantes da PGM, com
excecdo dos subprocuradores-Gerais, Procurador Chefe de Gabinete e Procurador
Corregedor que serao indicados pelo Procurador-Geral para nomeacéao pelo Prefeito;
VI — aprovar previamente a nomeacao e a destituicdo dos ocupantes dos cargos em
Art. 9° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinaria e extraordinariamente, na forma
regimental.
Art. 10. Compete ao Conselho Superior da PGM:
| — pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que |Ihe seja encaminhada pelo
Procurador-Geral;
I — propor ao Procurador-Geral e opinar sobre alteracbes na estrutura e no
funcionamento da PGM e do Sistema Juridico e nas respectivas atribuicoes;
[l — representar ao Procurador-Geral sobre providéncias reclamadas pelo interesse
publico ou pelas conveniéncias do servico na PGM e no Sistema Juridico do Municipio;
IV — manifestar-se previamente sobre a composi¢do da comissdo organizadora dos
concursos para ingresso na carreira de Procurador do Municipio e deliberar sobre a
composicdo das bancas examinadoras, bem como sobre as condi¢cdes necessarias

para a inscricao de candidatos em concurso;
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V — opinar sobre a politica de aplicacdo dos recursos do Fundo Orcamentéario Especial
do Centro de Estudos;
VI — exercer o poder disciplinar relativo aos Procuradores do Municipio, autorizando, de
forma motivada, a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
e fixando eventuais penas deste ultimo decorrentes, mediante deliberacdo tomada pela
maioria absoluta dos seus membros;
VII — sugerir ao Prefeito, mediante deliberacdo tomada pela maioria absoluta dos seus
membros, a aplicacdo da pena de demissao a Procurador do Municipio;
VIII — avaliar o desempenho do Procurador em estagio probatorio, por si ou através de
comissao especial designada, bem como deliberar sobre a confirmacdo, ou nao, no
cargo;
IX — regulamentar as normas gerais de relotacdo dos Procuradores do Municipio;
X — deliberar sobre a exoneracdo de Procurador do Municipio do cargo de Procurador
Corregedor, na forma do art. 11, § 2°.
Paragrafo unico. Nas reunides em que houver matéria de interesse especifico de
carreira integrante do Quadro de Apoio, delas poderdo participar, a critério do
Conselho, representantes da categoria envolvida.
Art. 11. A Corregedoria da PGM sera constituida por um cargo de Procurador
Corregedor, que a chefiara, competindo-lhe:
| — fiscalizar a atuacdo e o desempenho dos Procuradores do Municipio e dos
servidores do quadro da PGM,;
Il — realizar correicOes ordinarias e extraordinarias, de oficio ou por determinacdo do
Procurador-Geral, nos setores técnico-juridicos da PGM e nos o6rgaos juridicos
integrantes da Administracao Indireta;
[l — propor a adocdo das medidas administrativas e disciplinares cabiveis, em vista do
que for apurado nas correicoes;
IV — encaminhar a deliberagdo do Procurador-Geral do Municipio os assuntos
decorrentes das atividades de correigcéo realizadas;
V — propor ao Procurador-Geral do Municipio a edicdo de atos normativos visando ao
aprimoramento dos servi¢cos da PGM,;
VI — prestar auxilio ao Procurador-Geral do Municipio e aos dirigentes dos 6rgaos da

Procuradoria na execucdo das medidas que objetivem o melhoramento e a
6
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regularidade das atividades e servicos da PGM e dos 6rgdos e entidades do Sistema
Juridico;
VIl — exercer outras atividades correlatas ou que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.
81° O mandato para o cargo de Procurador Corregedor sera de dois anos.
82°No curso do mandato, o Procurador Corregedor s0 podera ser exonerado mediante
ato sujeito a prévia aprovacao do Conselho Superior da Procuradoria.
83° 0O Procurador Corregedor sera escolhido dentre o s Procuradores do Municipio em
atividade e que contem com, pelo menos, cinco anos de exercicio efetivo, permitida
uma reconducao.
84° O Procurador Corregedor podera contar, para o desempenho de suas fungdes,
com até dois Procuradores do Municipio, designados pelo Procurador-Geral, que
exercerdo os cargos de Procuradores Corregedores Assistentes.
85° As chefias dos orgéos da PGM e das assessorias juridicas dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Indireta deverdo prestar auxilio ao Procurador Corregedor,
informando sobre a regularidade e o funcionamento dos respectivos servicos e
fornecendo todos os documentos requisitados para fins de correicéo.
86° O Procurador Corregedor podera requisitar a Chefia dos 6rgdos e entidades
referidos no § 5° autos de procedimentos administrativos, mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
87° O Procurador Corregedor guardara sigilo na elucidacao dos fatos e no exercicio de
toda e qualquer atividade correcional.
88° Nos meses de janeiro e de julho de cada ano, os 6rgdos da PGM deverao
encaminhar ao Procurador Corregedor um relatdrio circunstanciado das atividades
desempenhadas pelos mesmos, identificando, entre outros, o total de procedimentos
administrativos e judiciais do acervo de cada Procurador do Municipio, as decistes
favoraveis e desfavoraveis havidas em cada qual, o quantitativo de contestacdes
apresentadas, de recursos interpostos e de pecas de igual relevancia, bem como de
pareceres emitidos.
89° Sempre que for necessario, o Procurador Corregedor podera convocar qualquer

Procurador do Municipio ou servidor do Quadro para verificar as razbes de qualquer
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desvio funcional, orientando-os na superacao de eventuais dificuldades e auxiliando os
no retorno ao desempenho proficuo e normal de suas atividades profissionais.
Art. 12. As correicbes ordinarias terdo por objeto a verificacdo da regularidade do
servico, da eficiéncia e da pontualidade dos Procuradores do Municipio no
cumprimento das suas atribuicdes, bem como da observancia das determinacfes
emanadas do Procurador-Geral do Municipio.
81° Terminada a correi¢cdo, o Procurador Corregedor podera fazer as recomendacdes
gue entender convenientes aos Procuradores do Municipio, visando a rapida emenda
de equivocos e erros, omissdes ou abusos, bem ainda correcbes necessarias a
regularidade do servico.
§2° Concluida a correicdo ordinaria, o Procurador Corregedor encaminhara relatério
circunstanciado ao Conselho da PGM, mencionando os fatos observados, as
providéncias adotadas e propondo as medidas de natureza administrativa e de carater
disciplinar que entender pertinentes.
Art. 13. As correi¢bes extraordinérias seréo realizadas pelo Procurador Corregedor, de
oficio ou por determinacdo do Procurador-Geral do Municipio, sem natureza de
procedimento sancionatério, para verificacao dos fatos, sempre que houver indicio de:
| — descumprimento de dever funcional ou procedimento incorreto;
Il — atos que comprometam o prestigio e a dignidade da Instituicdo ou dos demais
orgaos juridicos municipais.
81° Nas correigOes extraordinarias podera o Procurador Corregedor ser auxiliado por
Procuradores do Municipio designados por ato do Procurador-Geral do Municipio.
82° As correicdes extraordinarias serdo comunicadas com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia.
83°Aplicam-se a correigcdo extraordinaria, no que c ouber, as normas estatuidas para a

correicao ordinaria.



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
Secéo IV

Da Carreira de Procurador

Subsecéo |

Dos Cargos

Art. 14. Os cargos de Procurador do Municipio, com quantitativo fixado em lei, sédo
organizados em carreira composta de trés categorias: primeira, segunda e terceira, de

iguais atribuicdes e responsabilidades.

Subsecéo Il
Do Estagio Probatdrio

Art. 15. A confirmacdo do Procurador na carreira decorrerd do preenchimento dos
seguintes requisitos, apurados a contar da data do inicio do exercicio funcional:

| — probidade;

Il — zelo funcional;

[l — eficiéncia;

IV — participagao nas atividades programadas para fins de treinamento;

V — interesse, espirito de iniciativa e de colaboracéo;

VI — urbanidade;

VII — disciplina;

VIII — satisfatério desempenho técnico das atribui¢cdes e fun¢des especificas do cargo.
Paragrafo Unico. O Procurador em regime de estagio probatério ndo podera ter
exercicio em orgaos ou entidades estranhos a PGM.

Art. 16. A atuacdo do Procurador, em estagio probatério, sera avaliada, ao menos,
guadrimestralmente, pelo Conselho Superior ou por Comisséo por ele designada.
Paragrafo Unico. A confirmacdo no cargo somente podera ser negada por decisédo

tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho.
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Subsecéo lli

Da Promocéo

Art. 17. A promocdo as categorias superiores dar-se-4 a cada trés anos de efetivo
exercicio e de forma automatica.

Art. 18. Nao podera ser promovido o Procurador que tenha sofrido penalidade funcional
nos trés anos imediatamente anteriores a data em que ocorrer a promogao.

Paragrafo unico. O prazo para fins de promoc¢do, na hipétese de imposicdo de

penalidade funcional, recomeca a fluir a partir da data da conclusao da sancéo.

Subsecéo IV
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 19. Nos termos das disposi¢cdes constitucionais e legais, sdo assegurados aos
Procuradores os direitos, garantias e prerrogativas concedidos aos advogados em
geral.

Paragrafo unico. Sao prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

| — solicitar auxilio e colaboracdo das autoridades e dos agentes publicos para o
desempenho de suas funcgoes;

Il — requisitar dos agentes publicos competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes;

[ll - ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento administrativo municipal
em dia e hora previamente ajustados com a autoridade competente;

IV — possuir carteira de identidade e funcional conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral;

V — postular relotacéo e a ela concorrer, conforme regulamento da PGM.

Subsecéo V

Da Remuneracao e dos Proventos Dos Procuradores

Art. 20. A remuneracédo dos Procuradores do Municipio somente sofrera os descontos

facultativos e os previstos em lei.
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Art. 21. Aplica-se aos Procuradores do Municipio o limite remuneratorio fixado para os
Procuradores pelo art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica.
Art. 22. O vencimento basico dos Procuradores do Municipio guardara a diferenca de
dez por cento de uma para outra categoria, a partir do fixado para o cargo de
Procurador do Municipio de 32 Categoria.
Art. 23. Aplicam-se a remuneracdo percebida pelos Procuradores do Municipio 0s
reajustes de vencimentos que, em carater geral, venham a ser concedidos aos demais
servidores municipais.
Art. 24. O Procurador do Municipio tera direito a perceber, além de seus vencimentos
basicos, as vantagens previstas na presente Lei Complementar e em legislacédo geral
ou especifica.
Art. 25. E instituido o Adicional de Qualificacdo, a ser pago através de recursos do
Fundo Especial, destinado aos Procuradores em razédo dos conhecimentos adquiridos
atraves de cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, desde que
a qualificacé@o se dé na area juridica, conforme percentuais dispostos no Anexo Il.
81° Serdo considerados somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacao.
§2° Os cursos de pos-graduacao lato sensu deverao ter duragdo minima de trezentas e
sessenta horas.
83° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera, cumulativamente, mais de um
adicional de qualificacéo previsto no Anexo Il.
84° O Adicional de Qualificagéo sera devido a partir da data da apresentacao do titulo,
diploma ou certificado a Geréncia de Recursos Humanos da PGM.
85° Ao ser concedido, o Adicional de Qualificac&o integrara a remuneracao do servidor
enguanto detentor do cargo publico no qual foi deferida a vantagem.
86° A vantagem mencionada no 8 5° podera ser revista desde que o servidor reuna os
requisitos indispensaveis a sua concessao, na forma prevista no Anexo Il.
87° Apds a sua concessao, a vantagem somente sera descontinuada na hipotese de
novo provimento em cargo publico decorrente de aprovacao em certame publico.
88° Os aposentados nas categorias funcionais mencionados nesta Lei Complementar
poderdo requerer a percepcao do Adicional de Qualificacdo, desde que comprovem ter

preenchido os requisitos previstos neste artigo antes da aposentadoria.
11
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Art. 26. A parcela de honorarios advocaticios que, nos termos do art. 36, ndo for
destinada ao Fundo Especial, sera distribuida aos Procuradores a titulo de honorarios
de sucumbéncia, em periodicidade semestral, facultada ao Poder Executivo a reducao
desse prazo.
81° A verba a que se refere o caput ndo integra a remuneragdo, ndo sera considerada
para efeito de calculo dos proventos de inatividade, de pensdes ou de qualquer
vantagem funcional, nem sofrer& incidéncia da contribuicdo previdenciéria.
§2° O rateio dos honorarios advocaticios sera realizado da seguinte forma:
| — ao Procurador do Municipio que tiver dez ou mais anos de efetivo exercicio no
sistema juridico sera distribuida uma unidade honoraria.
Il — ao Procurador do Municipio que ingressar na carreira sera distribuida, apés um ano
de efetivo exercicio no sistema juridico, 0,1 unidade honoréria, cuja referéncia sera
acrescida de 0,1 unidade a cada ano de exercicio efetivo, até completar uma unidade
inteira.
[l — ap6és um ano de aposentadoria ou afastamento, inclusive do Sistema Juridico, a
distribuicdo da unidade honoréaria ao Procurador do Municipio sofrera reducéo de 0,1
unidade honoraria, a cada ano de inatividade ou afastamento, até zerar a unidade.
83° Alcangar-se-4 o valor da unidade honoraria pela divisio do montante a ser
repassado pela soma de todas as unidades e respectivas fragbes que os Procuradores
do Municipio fizerem jus.
84° Aplica-se o disposto no inciso Ill, do § 2°, do presente artigo a distribuicdo que se
fara:
| — aos sucessores do Procurador do Municipio falecido, na propor¢cdo em que lhe era
devido;
Il — aos Procuradores do Municipio demitidos ou exonerados do cargo.
85° Ao Procurador do Municipio que retornar de afastamento sera aplicada a regra do
inciso Il, do § 2° partindo-se da fracdo de unidade que fazia jus no momento do
retorno.
86° Para os fins dos incisos | e Il do § 2°, considera-se como efetivo exercicio se 0
afastamento for inferior a um ano.
87° O Poder Executivo poderd estabelecer teto do valor a ser distribuido por

Procurador, a cada exercicio financeiro, a titulo de rateio de honorérios.
12
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88° O valor que exceder o limite previsto no § 7° podera ser distribuido em periodos
subsequentes.
89° O valor da parcela de honorarios advocaticios a ser distribuido na forma do “caput”
compreendera o valor total arrecadado no exercicio, incluido o montante total

arrecadado no exercicio da publicacdo da presente Lei Complementar.

Secao V
Da ética Funcional

Art. 27. Os Procuradores devem pugnar pelo prestigio da Administracdo Publica e da
Justica, zelando pela dignidade de suas funcoes.

Art. 28. E dever do Procurador a observancia dos preceitos contidos no Codigo de
Etica Profissional dos Advogados e, ainda:

| — desincumbir-se assiduamente de seus encargos funcionais;

Il — desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes de seu cargo e as que |lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos;

[l — zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

IV — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitem em segredo de justica;

V — comunicar ao Procurador-Geral irregularidades que afetem o interesse publico
municipal;

VI — sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servicos no
ambito de sua atuacéo;

VIl — guardar o respeito, a lealdade e o senso de cooperacdo, devidos aos demais
Procuradores e servidores;

VIII - diligenciar por seu continuo aperfeicoamento juridico;

IX — observar os deveres estabelecidos para o funcionalismo publico municipal,

X — nao se valer do cargo ou de informacdes obtidas em decorréncia do seu exercicio
para obter qualquer espécie de vantagem, inclusive no desempenho da advocacia

privada.
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Art. 29. E vedado ao Procurador falar em nome da Instituicio ou manifestar-se, por
qualquer meio de divulgacdo publica, sobre assunto pertinente a sua atuacado, salvo
guando autorizado pelo Procurador-Geral ou em carater didatico ou doutrinario.
Art. 30. O Procurador dar-se-a por impedido:
| — em processo em que seja parte ou de qualquer forma interessado;
I — em processo em que seja interessado conjuge ou companheiro, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;
[l — em processo em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
IV — em processo judicial que verse sobre tema a cujo respeito tenha proferido parecer
contrario aos interesses municipais;
V — em processo que envolva interesses de quem, nos ultimos dois anos, tenha sido
cliente seu ou de escritério de que participe;
VI — quando amigo intimo ou inimigo da parte interessada no processo judicial ou
administrativo.
Art. 31. O Procurador podera declarar-se suspeito por motivo intimo.
Art. 32. E defeso ao Procurador funcionar como advogado:
| — em processo ou procedimento contencioso ou voluntario em que haja interesse do
Municipio do Rio de Janeiro e/ou de entidade de sua Administracédo Indireta.
Il — na advocacia consultiva privada, em matéria de interesse ou relacionada ao

Municipio do Rio de Janeiro.

Secéo VI
Do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 33. O Quadro de Pessoal de Apoio da PGM é constituido pelas categorias e
respectivos quantitativos de cargos previstos em lei.

Art. 34. As categorias funcionais de Assistente de Documentacdo, Auxiliar de
Procuradoria, Agente de Procuradoria, Telefonista, Agente de Portaria e Servente, do
Quadro de Pessoal de Apoio da PGM, sdo compostas de classes, as quais

correspondem as referéncias de vencimentos fixadas no Anexo I.
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Art. 35. Além das vantagens previstas em lei, os servidores do Quadro de Pessoal de
Apoio da PGM, mencionados no art. 34, terdo direito a perceber o Adicional de
Qualificagao.
Paragrafo unico. O Adicional de Qualificacdo previsto no “caput” serd concedido na
forma do art. 25 da presente Lei Complementar e conforme o Anexo I,

independentemente de vinculacdo da qualificacdo com a area juridica.

Secao VIl

Do Fundo Orcamentario Especial

Art. 36. O Fundo Orcamentario Especial da PGM, instituido pela Lei n° 788, de 12 de
dezembro de 1985, ter4 como receita:

| — até setenta por cento dos honorarios advocaticios concedidos aos Procuradores do
Municipio em processo judicial, inclusive quando atuarem na qualidade de
representantes da Administracao Indireta do Municipio;

Il — valores decorrentes de atividades e servicos do Centro de Estudos, incluindo
publicacdes e o lucro de eventos patrocinados;

[Il — auxilios, subvencdes e contribuicdes;

IV — doagles e legados;

V — taxas de inscricAo nos concursos para o ingresso na carreira de Procurador do
Municipio ou nos cargos do seu Quadro de Pessoal de Apoio;

VI — dotacBes orcamentarias a ele destinadas;

VIl — os resultados da gestao financeira.

VIl — os resultados da gestao financeira.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo fixara o percentual de repasse da receita a
que se refere o inciso |, observado o limite ali estabelecido.

Art. 37. Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta especial, na qual
deverao ser depositadas suas receitas.

Art. 38. O Fundo Orcamentario tem por finalidade complementar os recursos
financeiros indispensaveis ao custeio e aos investimentos da PGM voltados para a
consecucao de suas finalidades institucionais, incluindo:

| — 0 aprimoramento técnico e intelectual dos Procuradores do Municipio;
15
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Il — na forma regulamentar, as subvencdes para assisténcia a saude dos Procuradores,
dos servidores do Quadro de Apoio, dos servidores cedidos a PGM e de seus
respectivos dependentes; a concessao ou complementacdo de beneficios assistenciais
e previdenciarios; bem como as eventuais indenizacdes de direitos funcionais néo
fruidos pelos Procuradores;
[l — compra de publicacbes e material tecnoldgico para a PGM, necessarios ao
desempenho de suas funcgdes.
Paragrafo Unico. O saldo positivo existente no Fundo ao final do exercicio sera
transferido para o exercicio seguinte.
Art. 39. As publicacdes relativas a matérias juridico-municipais decorrentes das

atividades do Centro de Estudos poderédo ser alienadas a titulo oneroso ou gratuito.

Secéao VI

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 40. Aos integrantes do Quadro da PGM aplicar-se-80, subsidiariamente, as
disposicdes gerais relativas aos servidores publicos municipais.

Art. 41. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, 0
Procurador e os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Apoio da Procuradoria
terdo direito ao gozo de licenca especial pelo prazo de trés meses, com todos 0s
direitos e vantagens do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desse artigo sera considerado o tempo de servico
anterior a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 42. A Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Cobranca da Divida Ativa Municipal,
instituida pela Lei n° 1.517, de 29 de dezembro de 1989, fica fixada, em carater fixo e
permanente, no percentual de cento e oitenta por cento, para os destinatarios do inciso
II, do art. 3° da referida Lei, incluindo-se o Procurador-Geral do Municipio e 0s
Subprocuradores.

Art. 43. Fica assegurada aos servidores do Quadro de Apoio da PGM e aos servidores
da administracdo direta nela lotados na data de sua instalacdo, a percepcédo da
gratificacdo prevista na Lei n°® 1.517, de 1989, nos seus limites individuais atualmente

vigentes, em carater fixo e permanente.
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Art. 44. A primeira eleicdo dos membros componentes do Conselho Superior da PGM
sera convocada pelo Procurador-Geral no prazo de até cento e oitenta dias, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar, e realizada nos trinta dias subsequentes.
Art. 45. Para os efeitos de progressdo funcional na carreira de Procurador sera
considerado o tempo de servigco no cargo prestado anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar.
Art. 46. Para os fins do disposto no art. 26, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio e de inatividade dos Procuradores do Municipio até a entrada em vigor da
presente Lei Complementar.
Art. 47. Fica alterado, conforme Anexo lll, o quantitativo de cargos das categorias ali
mencionadas, do Quadro de Pessoal de Apoio da PGM, mantendo-se os quantitativos
das demais categorias.
Art. 48. Ficam extintos os cargos da categoria funcional de Analista Superior de
Procuradoria do Quadro de Apoio da Procuradoria criados através da Lei n° 4.816, de 6
de maio de 2008, e os cargos da categoria funcional de Assistente Técnico do Quadro
de Apoio da Procuradoria, criados através da Lei n® 789, de 12 de dezembro de 1985.
Art. 49. Até que o percentual referido no paragrafo Unico do art. 36 desta Lei
Complementar seja fixado, sera adotado o total correspondente a setenta por cento,
incluindo o exercicio no qual a presente Lei Complementar for publicada.
Art. 50. A partir da publicacéo desta Lei Complementar, fica extinto o pagamento da
Gratificacdo de Encargos Especiais atribuida, atualmente, em valor fixo a categorias
relacionadas no art. 34.
Art. 51. A estrutura de cargos em comisséo e funcao gratificada da PGM sera acrescida
dos cargos constantes do Anexo IV.
Art. 52. Aos valores indicados no Anexo | serdo aplicados os indices de reajuste anual
dos servidores do Municipio posteriores a agosto de 2013.
Art. 53. Ficam mantidas as vigéncias das Leis n°® 788, de 1985; n°® 789, de 1985; n°
1.025, de 14 de julho de 1987; n°® 1.517, de 1989; n° 2.458, de 29 de julho de 1996; e n°®
4.980, de 19 de dezembro de 2008, no que nao conflitarem com a presente Lei
Complementar.
Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55. Fica revogado o art. 9° da Lei n® 789, de 1985.
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EDUARDO PAES

D. O RIO 23.12.2013

ANEXO |

CARGO CATEGORIA R$
Especial FO 2.000,68
12 Classe FA 1.818,80
Assistente de Documentacao
22 Classe FB 1.653,45
32 Classe FB 1.503,14
Especial BO 1.613,28
12 Classe Al 1.466,62
Auxiliar de Procuradoria
22 Classe A2 1.333,29
32 Classe A3 1.212,08
Especial BO 1.613,28
12 Classe Al 1.466,62
Agente de Procuradoria
22 Classe A2 1.333,29
32 Classe A3 1.212,08
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CARGO CATEGORIA R$
Especial CO 1.163,38
12 Classe A4 1.057,63
Telefonista
22 Classe A5 961,48
32 Classe A6 874,07
Especial AS 1.027,98
12 Classe AE 934,53
Agente de Portaria
22 Classe AF 849,57
32 Classe AG 772,34
Especial HS 894,67
12 Classe AH 813,34
Servente
22 Classe Al 739,40
32 Classe AJ 678,00
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ANEXO I

BENEFICIARIOS

SERVIDORES EM CARGOS

DE NIVEL ELEMENTAR

SERVIDORES EM CARGOS

SERVIDORES EM CARGOS

DE NIVEL MEDIO

DE NIVEL SUPERIOR

CURSO

NIVEL
MEDIO

GRADUACAO

ESPECIALIZAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS
DOUTORADO

PERCENTUAL

5%

7%

9%

11%

22%

25%

* O percentual incidird sobre o vencimento basico da categoria/classe inicial do cargo

ANEXO IlI

CATEGORIAS

QUANTITATIVO
DE CARGOS

Engenheiro Civil

Arquiteto
Contador 18
Auxiliar de Procuradoria 280
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ANEXO IV
CATEGORIAS QUANTITATIVO
DE CARGOS
Subprocurador-Geral 1-DAS10A
Procurador Corregedor 1-DAS10B
Procurador Corregedor Assistente 2-DAS9
Procurador Assessor 10 - DAS 8

21




